Executive Coaching

Zielgruppe: Oberes Management und Top-Management

Executive Coaching - Ein modischer Hype?
Nicht nur Spitzensportler erbringen Hochstleistungen. Auch Fihrungskrafte erleben taglich
"Wettkampfsituationen". Wahrend tiber 90 % ihrer Zeit sind Spitzensportler am trainieren.

Spitzenmanager hingegen erleben fast nur den Ernstfall. Fiir die ,Spitzensportler der Wirt-

schaft” wurde in neuerer Zeit Executive Coaching ,erfunden”. Ein modischer Hype?

»Mit Abstand die besten Ziige planen”

Executive Coaching - Eine uralte Tradition

Man sieht leider nicht, was man nicht sieht. Dieser Tatsache waren sich auch die Flihrungs-
krafte in friiheren Zeiten, die Firsten und Konige, bewusst. Die Rolle des Hofnarren ist ein-
driickliches Zeugnis dieser ,Sparringspartnerschaften“ zwecks Minderung der eigenen "blin-
den Flecken".

Diese in ihrer Kernfunktion klassische Zusammenarbeit zeigt sich auch heute im Wirt-
schaftsalltag als dusserst fruchtbar. Der Grund dafiir ist die Unabhangigkeit des Sparrings-
partners

Ein Executive Coach steht, anders als die Gblichen Gesprachspartner des Managers, auRer-
halb des Systems und ist weder vernetzt noch karriereabhangig von seinem Auftraggeber.
Erst mit dieser Unabhadngigkeit ist es moglich ein Feedbackgeber und Reflexionspartner auf
Augenhohe zu sein!
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Themen, die in einem Executive Coaching bearbeitet werden kénnen

Aufstieg ins Top Management: "Bedienungsanleitung"” zu den Regeln, Ritualen, Brau-
chen

Leadership: Vision, Weiterentwicklung der personlichen Fihrungsstarke
Souveranitat: Positionierung, Ausstrahlung und personlicher Auftritt
Entscheidungssparring: Reflexionspartnerschaft bei komplexen Entscheidungsfragen
Macht und Strategie: Soziale Einflussnahme und Beziehungsmanagement

Personal Branding: Eigenmarketing, Reputationsmanagement, Profil und Profilierung

Executive Coach David D. Kaspar
David D. Kaspar ist mit viel Freunde und Leidenschaft als z.T. langjahriger Sparringspartner

von Fihrungskraften im Topmanagement (CEO, CFO, CMO usw.) verschiedener Firmen tatig.

Ausserdem coacht und trainiert er Fihrungskrafte, die den Sprung ins obere Management

bzw. Topmanagement machen oder seit kurzem gemacht haben.

»,Man kann nicht dem Wind befehlen. Aber man kann Segel setzten!
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